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  رئيس مجتمع آموزشي ايثار دانشگاه شاهد تهران . ٢.٥
  مدير گروه مديريت مالي و عضو شوراي آموزشي وپژوهشي دانشگاه علوم و تحقيقات مازندران . ٢.٦
  رئيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد بهشهر  .٢.٧
  دانشگاه هاي آزاد اسلامي بهشهر  ،  رئيس كميسيون موارد خاص.  ٢.٨
  دانشگاه هاي آزاد اسلامي بهشهر  عاملات، رئيس كميسيون م. ٢.٩

  اسلامي   - كرد بومييو داوري كنفرانس بين المللي علوم انساني با رو علمي  كميته عضو. ٢.١٠
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  . سوابق فرهنگي ٣

 ١٤٠١و ١٣٩٨. تاييديه كميسيون فرهنگي ارتقا استادياري به دانشياري دانشگاه آزاد اسلامي ، ٣.١

  ١٣٨٦- ١٤٠٢. عضو فعال بسيج و بسيج اساتيد،  ٣.٢

  ١٣٩٤. عضو شوراي راهبردي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي آزاد ٣.٣

  ١٣٩٣. دبير هم انديشي استادان و نخبگان دانشگاه آزاد اسلامي ،٣.٤

  ١٤٠٠. شوراي راهبردي اساتيد و فرهنگيان ستاد جبهه حاميان ولايت آيت االله رئيسي، ٣.٥

  ١٣٩٩- ١٤٠٢. رئيس انجمن اوليا و مربيان مدرسه سمپاد(تيزهوشان) و رئيس كارگروه فرهنگي و تربيتي، ٣.٦

  ١٣٩٩، مجله دين و سياست فرهنگي، الگوي جامع ارزيابي عملكرد كاركنان درسازمان هاي حوزوي. ٣.٧

    ١٣٩٠. مقاله بكارگيري منطق فازي در دست يابي به شاخص هاي سلامت اداري در اسلام، همايش سياست هاي نظام اداري، ٣.٨

  ١٣٨٧. مقاله نقش تفكرو برنامه ريزي راهبردي در مهندسي فرهنگي ايران:ضرورت تحليل محيطي،همايش ملي مهندسي صنايع،تهران، ٣.٩

  ١٣٨٧. مقاله نقش تفكرو برنامه ريزي راهبردي در انديشه هاي امام خميني(ره)،همايش ملي مهندسي صنايع،تهران، ٣.١٠

  ١٣٩٥. مقاله رابطه هوش معنوي با سبك رهبري فرماندهان دفاع مقدس، همايش بين المللي مديريت و معارف اسلامي،تهران، ٣.١١ 

  ١٣٩٦. مقاله رفتار سازماني از ديدگاه اسلام، كنفرانس جهاني پژوهش هاي نوين ايران و جهان در مديريت و...، ٣.١٢

  ١٣٩٦. مقاله اهميت و ضرورت مديريت بازاريابي از ديدگاه اسلام، كنفرانس جهاني پژوهشهاي نوين ايران و جهان در مديريت و...، ٣.١٣

  ١٣٩٦. مقاله مديريت دانش و سلامت ايثارگران، اولين همايش سراسري ارتقا سلامت ايثارگران، ٣.١٤

  ١٣٩٦. مقاله پويايي فرهنگ سازماني و سلامت ايثارگران كشور، اولين همايش سراسري ارتقا سلامت ايثارگران، ٣.١٥

 ١٣٩٦كلامي،–. بررسي تاثير هوش معنوي بر اخلاق حرفه كاركنان بيمارستان، مجله پژوهش هاي اعتقادي  ٣.١٦
  

  

  

 

 ١٣٩١. بررسي رابطه فرهنگ سازماني بر مديريت دانايي در دانشگاه آزاد اسلامي،٤.١

    ١٣٩٢. بكارگيري منطق فازي در شناسايي عوامل موثر بر انگيزه شغلي كاركنان در دانشگاه آزاداسلامي ،٤.٢

  ( همكار طرح) ١٣٨٩كشور جهان،  ١٢. طرح ملي : مطالعه تطبيقي مولفه ها و شاخص هاي قوانين ثبت در ٤.٣

  ( همكار طرح)١٣٨٧. طرح ملي : بررسي ميزان آگاهي مردم نسبت به سازمان ثبت كشور با هدف فرهنگ سازي و آموزش، ٤.٤

  ( همكار طرح)١٣٨٦. بررسي عوامل موثر بر فرهنگ سازماني دانشگاه شاهد، ٤.٥

 
 

  ريال ٩ ٠٠٠/٠٠٠/٨٠، ١٣٩٥. بررسي تاثير برون سپاري منابع انساني برعملكرد با تاكيد براطلاعات مالي جهت بهينگي تصميم و ارائه مدل ،  ٥.١ 

  ريال  ٠٠٠/٠٠٠/٨٧٠، ١٣٩٤. ارايه الگوي عوامل موثر بر پياده سازي مديريت دانش در شهرداري ، ٥.٢ 

  ريال  ٠٠٠/٠٠٠/٨٠٠، ١٣٩٧.ارايه الگوي آموزش ضمن خدمت الكترونيكي سيار در بانك ملي ، ٥.٣

  ريال  ٠٠٠/٠٠٠/٤٨٠)/ جمعا ١٣٩٦تا ١٣٩١طرح پژوهشي شركت گاز در قالب پايان نامه ارشد (از  ١٢. مجري ٥.٤
  

  

  

  

 
 ١٣٨٤عوامل و ريشه هاي بروز فساد اداري در سازمان هاي دولتي ايران، اولين همايش سلامت اداري، قزوين، . ٦.١

  ١٣٨٤عوامل موثر بر ماندگاري سازماني با مطالعه موردي درصنايع وابسته به بنياد، همايش مديريت صنعتي، . ٦.٢

  ١٣٨٦اخلاق كارآفريني ضرورتي براي توسعه كارآفريني درآموزش  عالي، همايش ملي كارآفريني،  سمنان، . ٦.٣

 ١٣٨٦كارآفريني فرهنگي، كارآفريني بومي ضرورتي براي توسعه كارآفريني درآموزش  عالي، همايش ملي كارآفريني،  سمنان، . ٦.٤

 ١٣٨٧كيفيت زندگي كاري و بهره وري نيروي انساني،  همايش ملي،  بهره وري، .  ٦.٥

   ١٣٨٧تاثيربرنامه ريزي يكپارچه سازمان بر بهره وري منابع در شركت هاي توليدي، همايش ملي  بهره وري، ٦.٦

 ١٣٨٦مديريت دانش و سلامت ايثارگران، همايش ملي،  ارتقاء سلامت ايثارگران كشور، . ٦.٧

 ١٣٨٦پويايي فرهنگ سازماني و  سلامت ايثارگران كشور، همايش ملي ارتقاء سلامت ايثارگران كشور،  . ٦.٨

 ١٣٨٧نوآوري در سازمان هاي دولتي ايران، همايش ملي خلاقيت شناسي، . ٦.٩

  همايش  . مقالات ٦

. جذب دانشجو پژوهش  ٥

     . طرح هاي پژوهشي٤
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    ١٣٨٧، ٤٤هاي اصل   قانون اساسي، همايش ملي  نظارت برسياست ٤٤دولت الكترونيك گامي در جهت تحقق سياست هاي اصل .٦.١٠

  ١٣٨٧،  ٤٤، همايش ملي،  نظارت برسياستهاي اصل ٤٤چگونگي حمايت ازخصوصي سازي و چالش هاي فرارو با تاكيد بر اصل.٦.١١

 ١٣٨٧بررسي نقش تفكر و برنامه ريزي راهبردي در انديشه هاي امام خميني (ره)، همايش ملي مهندسي صنايع،تهران، . ٦.١٢

  ١٣٨٧ضرورت تحليل محيطي،همايش ملي مهندسي صنايع،تهران،  نقش تفكرو برنامه ريزي راهبردي در مهندسي فرهنگي ايران:. ٦.١٣

 ١٣٨٧ميزان مداخله دولت در اقتصاد، همايش ملي توسعه فعاليت هاي اقتصادي، . ٦.١٤

  ١٣٨٧، همايش ملي خلاقيت شناسي، ي سازمانو دانش  نوآوري. خلاقيت، ٦.١٥

  ١٣٩٠خصوصي سازي در ايران،همايش ملي خصوصي سازي، .٦.١٦

 ١٣٨٨، همايش ملي منابع انساني، براي بيمارستان هاي آموزشي  مدل برنامه ريزي نيروي انساني طراحي  . ٦.١٧ 

 ١٣٩٠بكارگيري منطق فازي در دست يابي به شاخص هاي مناسب براي سلامت اداري در اسلام، همايش سياست هاي نظام اداري، . ٦.١٨

 ١٣٩٠شناسايي عوامل انگيزشي دريانوردان كشتي هاي اقيانوس پيماي نفتكش ج.ا.ا، همايش داخلي قائم شهر،.  ٦.١٩

  ١٣٩٠. منطقي كردن اندازه دولت و خصوصي سازي در ايران،همايش ملي خصوصي سازي،٦.٢٠

 ١٣٩٣رابطه سرمايه اجتماعي و ميزان آمادگي براي استقرار مديريت دانش، همايش ملي علوم مديريت، .٦.٢١

  ١٣٩٠ضرورت توجه به نيازهاي ماهيت شغلي دريانوردان  ج.ا.ا و پيشنهادهاي لازم براي آن، همايش داخلي قائم شهر،.  ٦.٢٢

  ١٣٩١نقش مديريت دانش در سازمان هاي خلاق و نوآور، اولين همايش حسابداري و مديريت، . ٦.٢٣

  ٩١موانع درون سازماني نهادينه كردن نظام پيشنهادهادردستگاه هاي دولتي، همايش و چهارمين جشواره ملي نظام پيشنهادها،  . ٦.٢٤

  ١٣٩٣،ارائه الگويي مفهومي براي ارزيابي عوامل موثر بر رضايت مشتري در خريد آنلاين، دومين كنفرانس ملي كارآفريني  .٦.٢٥

  ١٣٩٢تاثير تجارت الكترونيك بر زنجيره تامين در شركت خودرو سازي سايپا، كنفرانس ملي حسابداري و مديريت، . ٦.٢٦

  ١٣٩٥عوامل موثر بر رضايت مشتري از اينترنت بانك، دومين همايش سراسري مباحث كليدي در مديريت و حسابداري، .  ٦.٢٧

  ١٣٩٥عوامل موثر برنگهداري منابع انساني در شركت هاي توليدي خصوصي قطعه ساز، كنفرانس بين المللي حسابداري، .  ٦.٢٨

  ١٣٩٥تاثير كيفيت خدمات بررضايت مشتريان بانك، دومين همايش سراسري مباحث كليدي در علوم مديريت و حسابداري، . ٦.٢٩

  ١٣٩٦وانمند سازي براي حل مسائل پيچيده ي سازمان، دومين كنفرانس بين المللي مديريت . حسابداري و حسابرسي پويا، ت. ٦.٣٠

  ١٣٩٧، كنفرانس بين المللي مديريت و حسابداري، بررسي رابطه ساختار سازماني با خلاقيت مديران ارشد ادارات دولتي . ٦.٣١

  ١٣٩٧، چهارمين كنفرانس بين المللي توسعه پايدار،ها ها و همايش سازي ابعاد توسعه پايدار در پوسترهاي كنفرانس بررسي پياده .٦.٣٢

  ١٣٩٧زمينه هاي موثر در پياده سازي مديريت دانش درتامين اجتماعي، همايش ملي مديريت، اقتصاد و اقتصاد مقاومتي، . ٦.٣٣

  ١٣٩٧اعتياد به كار و رفتار شهروندي سازماني در اسنادپزشكي تامين اجتماعي، همايش ملي مديريت، اقتصاد و اقتصاد مقاومتي،. ٦.٣٤

  ١٣٩٨،ششمين كنفرانس بين المللي مديريت، ارتباط بين كارآفريني استراتژيك با عملكرد بازاريابي . ٦.٣٥

  ١٣٩٨، ششمين كنفرانس بين المللي مديريت،محور مبتني بر اقتصاد دانش  هاي كوچك و متوسط  بررسي وضعيت سرمايه فكري در شركت. ٦.٣٦

  ١٣٩٨،هفتمين همايش ملي پژوهش هاي مديريت و علوم انساني ، تعيين عوامل موثر در مسير پيشرفت شغلي كاركنان دفاتر سازمان ملل تهران .٦.٣٧

  ١٣٩٩، پنجمين كنفرانس بي المللي نواوري و تحقيق در علوم تربيتي، مديريت، روانشناسي،و وفاداري مشتري مديريت ارتباط با مشتري . ٦.٣٨ 

  ١٣٩٩،شهرداري تهران هاي مديريتي تاب آوري سازماني با هدف كارآمدي مديريت منابع انساني در شناسايي شاخص  .٦.٣٩

6.40. Assessing the factors effecting on the success of implementation of knowledge management in municipalities, Germany,2016 
6.41. Some Applications Quantum Fuzziness .6th International Conference Fuzzy Information ,Mazandaran, Iran,2012 

  

  

 ١٣٩١عوامل موثر بر پياده سازي مهندسي مجدد در بانك صادرات، فصلنامه علمي پژوهش مديريت و مهندسي صنايع، . ٧.١

   ١٣٩٢ ،ررسي تطبيقي تشكيلات سازماني بيمارستان هاي دولتي و خصوصي، فصلنامه علمي و ترويجي مهندسي فرآيندهاب. ٧.٢

   ١٣٩٤، ٥٢فرآيند نو، شمارهعلمي و ترويجي  نقش مديريت استعداد در حفظ و نگهداري منابع انساني مستعد در شركت ملي پخش، مجله . ٧.٣

   ١٣٩٤، ١١عوامل موثر بر تعهد سازماني منابع انساني در شركتهاي توليدي، پژوهش در مديريت و مهندسي صنايع، شماره. ٧.٤

 ١٣٩٧، ١١مجله مهندسي فراينده،علمي و ترويجي  ، هاي تابعه در بيمارستان بررسي وضعيت برنامه تحول نظام اداري با تأكيد بر عوامل زمينه اي. ٧.٥

    ١٣٩٧، ١شماره، حسابداري و  مديريت در رويكرد نوين پژوهشمجله ، رسي رابطه سبك رهبري تحول گرا با رفتارشهروندي شهرداري تهرانر. ب٧.٦

  ترويجي)–چاپ شده (علمي  .  مقالات ٧
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    ١٣٩٧، ١٠شماره، توسعه و  مديريت علوم در كاربردي مجله مطالعاتنقش حفاظت از محيط زيست در توسعه پايدار، . ٧.٧

 7.8. The Relationship Between Middle Managers’ Financial Information and Interest, JARIAAA, Vol.2, NO.2, PP.8_8, 2017  
7.9. Investigating the Role of Problematic Financial Factors , E ACADEMIC RESEARCH Vol. VI, Issue 9/ December 2018 
7.10.Identifying the constituents of talent management by fuzzy,Revista Amazonia Investiga,Vol.07,NO.7,PP.196, 2018  

 
  

 

 ١٣٩٠بررسي روابط عناصر سازماني در انتقال دانش در مجله علمي و پژوهشي دانشور رفتار، مديريت و پيشرفت،. ٨.١
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